

宏國學校財團法人宏國德霖科技大學
教職員個人自願增額提撥儲金變更申請表
	教職員代碼
	
	服務單位
	

	姓名
	
	聯絡電話
	

	

	項次
	變更個人自願增額提撥方式請擇一勾選
	請打單選

	1
	個人自願增額提撥(法定提撥額度)，增額提撥金額如下:
本(年功)薪×2×12％×35％之個人目前自提金額：      元。

	

	2
	個人自願增額提撥，增額提撥金額如下:
新台幣     千元整。
	

	3
	個人不增額提撥
	

	法令依據及注意事項：
一、依據「本校增額提撥金辦法」規定辦理。【本辦法業經私校退撫儲金管理會審議通過
及教育部105年12月16日臺教儲(一)字第1050174647號函備查】
二、增額提撥金為考量安全性，係由私校退撫儲金管理會以信託方式存放於儲金受託    
金融機構之「個人增額提撥退撫儲金專戶」。
三、教職員個人提撥金額以私校退撫條例第8條第4項第1款規定撥繳額度(教職員個人    
法定提撥額度)為限；在撥繳額度內，不計入提撥年度薪資所得課稅（依據教育部
    101.01.05臺人（三）字第1000237357號函）。
四、本校應負擔之增額提撥金由學校編列預算，教職員應負擔之增額提撥金則依個人意願
    ，每月自薪資提扣。
五、教職員增額提撥金額如有變更或新增，應於每年12月5日前提出，並於次年1月起
    自個人薪資提扣。惟新進人員不受此限。
六、增額提撥金之領取方式，依私校退撫條例之規定辦理；增額提撥金之運用，比照儲金
    自主投資方式。
七、「個人增額提撥退撫儲金專戶」內之增額提撥金運用結果，由教職員自負盈虧，不得
     享有當地銀行二年期定期存款利率之最低收益保證。
八、新進教職員提撥儲金生效日以報到繳件後之次月1日為基準。
九、如有任何疑問請洽業務承辦人林若喬組長，聯絡分機：755。

填表人（親筆簽名）：                  填表日期：   年   月   日



人事室收件章



	私立學校教職員、學校及政府每月提撥儲金費用表（113.01.01更新）

	薪(俸)額
	月支數額
	提撥率
	教職員（35%）
	學校（32.5%）
	政府（32.5%）
	合計

	770
	61,660
	12%
	5179
	4809
	4810
	14798

	740
	58,480
	12%
	4912
	4561
	4562
	14035

	710
	57,740
	12%
	4850
	4504
	4504
	13858

	680
	55,510
	12%
	4663
	4329
	4330
	13322

	650
	54,020
	12%
	4538
	4213
	4214
	12965

	625
	52,540
	12%
	4414
	4098
	4098
	12610

	600
	51,050
	12%
	4288
	3982
	3982
	12252

	575
	49,570
	12%
	4164
	3866
	3867
	11897

	550
	48,080
	12%
	4039
	3750
	3750
	11539

	525
	46,590
	12%
	3914
	3634
	3634
	11182

	500
	45,110
	12%
	3789
	3518
	3519
	10826

	475
	43,620
	12%
	3664
	3402
	3403
	10469

	450
	40,650
	12%
	3415
	3170
	3171
	9756

	430
	39,540
	12%
	3322
	3084
	3084
	9490

	410
	38,420
	12%
	3227
	2997
	2997
	9221

	390
	37,310
	12%
	3134
	2910
	2910
	8954

	370
	36,190
	12%
	3040
	2823
	2823
	8686

	350
	35,080
	12%
	2947
	2736
	2736
	8419

	330
	33,960
	12%
	2853
	2648
	2649
	8150

	310
	32,850
	12%
	2759
	2562
	2563
	7884

	290
	31,730
	12%
	2665
	2475
	2475
	7615

	275
	30,620
	12%
	2572
	2388
	2389
	7349

	260
	29,500
	12%
	2478
	2301
	2301
	7080

	245
	28,390
	12%
	2385
	2214
	2215
	6814

	230
	27,280
	12%
	2291
	2128
	2128
	6547

	220
	26,530
	12%
	2228
	2069
	2070
	6367

	210
	25,790
	12%
	2167
	2011
	2012
	6190

	200
	25,050
	12%
	2104
	1954
	1954
	6012

	190
	24,300
	12%
	2041
	1895
	1896
	5832

	180
	23,560
	12%
	1979
	1837
	1838
	5654

	170
	22,820
	12%
	1917
	1780
	1780
	5477

	160
	22,070
	12%
	1854
	1721
	1722
	5297

	150
	21,330
	12%
	1792
	1663
	1664
	5119

	140
	20,590
	12%
	1730
	1606
	1606
	4942

	130
	19,850
	12%
	1667
	1548
	1549
	4764

	120
	19,100
	12%
	1604
	1490
	1490
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