宏國學校財團法人宏國德霖科技大學　　學年度第　學期
教師排課優先順序評鑑表
	單  位
	
	姓  名
	

	職  級
	
	到校日
	

	項  目
	得  分
	備 註

	學年度考核(25分)
	
	由人事室提供

	授課專長符合度(15分)
	
	

	教師職級(10分)
	
	助理教授以上教師未擔任主管且排課優先順序評鑑前一年未擔任校外補助計畫之主持人者，分數減半計算。

	本校教學年資(5分)
	
	

	行政經歷年資(20分)
	
	依最近 5 年內兼任行政職務情形計分

	系科主任評分(15分)
	
	由主任評分

	行政主管評分(10分)
	
	由行政單位評分

	總分
	

	業經　　　年　　月　　日教師評審委員會審議通過，排序： （          ）。
  　　　　　　　　　　　　　 主管簽章：

	備註
	一、「教師排課優先順序評鑑表」名冊應於每年11月15日前由系科主任初核後，經安置委員會審議通過，並提請校教評會通過後公布之。
二、各超額單位每學期之排課作業應依該單位教師專長及公布之「教師排課優先順序評鑑表」名冊進行排課，其排課應依本校「開課及排課作業原則」辦理。


教師排課優先順序評鑑表係依據本校專任教師安置辦法第六條規定辦理，相關規定如下:
	「教師排課優先順序評鑑表」中，分數高者優先排課，其排課原則應依本校「開課及排課作業原則」辦理。考評項目及配分規定如下:

一、 學年度考核(25分)：依最近 5 次（未滿 5 次者依實際受評次數）教師評鑑決評成績之平均分數乘上配分比例採計。

二、 授課專長符合度(15分)：依本校教師專長授課實施要點規定依序由學歷（15分）、研究領域（14 分）、專業證照（13 分）及業界服務實習情形（12 分）評定。

三、 教師職級(10分)：教授 10 分、副教授 9 分、助理教授 8 分、講師 7 分;助理教授以上教師未擔任主管且排課優先順序評鑑前一年未擔任校外補助計畫之主持人者，分數減半計算。

四、 本校教學年資(5分)：每滿 5 年核給 1 分，未滿 5 年者不予採計。

五、 行政經歷年資(20分)：依最近 5 年內兼任行政職務情形計分，曾任一級主管每滿 1 年加 4 分，任二級主管每滿 1 年加 3 分，任全職行政教師者每滿 1 年加 2分，任專案行政教師者每滿一年加 1 分。未滿 1 年者依照服務月份比例給分。

六、 系科主任評分(15分)：系科主任依據受評教師綜合表現給分。

七、 行政主管評分(10分)：基準分 7 分，各處室主管得在基準分上下 3 分內依教師行政配合度進行調整。

現任一級主管任滿一年以上，在任期間、卸任後三年內參與教師排課優先順序評鑑均為該系科第一優先順位，若該系科多人具第一優先順位者，依序參考教師職級、行政經歷年資、本校教學年資接續優先排序。
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