
宏國德霖科技大學專任教師升等評審表 

                                          民國 112 年 03 月 23 日 111 學年第第 2 學期第 1 次校務會議審議通過 

學院  系科  姓名  

申請日期 年    月   日 
採計 

年限 

     年      月至        年      月 

(由申請升等學期往前計算 5年)

基本條件 

服務年資 
□編制內 
   講師服務滿 3年 

□編制內 
 助理教授服務滿 3年

□編制內 
  副教授服務滿 3年 

不得具有升等聘任辦
法第二條所列情事 

□受理升等申請 
□不予受理 
(教務處、學務處審核)

□受理升等申請 
□不予受理 

(研發處審核)

□受理升等申請 
□不予受理 

(人事室審核)

□學術研究型升等 
□應用研究型升等 
(升等前五年右列
第 1至第 3項及第
4至第 8項均至少

各有一項) 

□1.曾擔任政府補助之研究、產學合作、科技、創新創業、就業 
    學程或人才培育計畫主持人 
□2.產學計畫累計執行金額達新台幣 100 萬元以上或單件 30 萬 
    元以上產學計畫 2件以上 
□3.獲得政府主辦創新創業競賽獎勵者 
□4.獲准發明專利且有專利授權、讓與之權利金 
□5.執行實務性研究計畫且計畫成果技轉成功、獲獎或公開發表 
    者 
□6.曾獲相關技術領域全國性或國際性競賽前 3名獎項達 5次者 
□7.產學合作加速技術開發或商品化具有實績並獲校內外公開頒 
    發獎項者 
□8.曾獲本校產學及技轉績優教師 2次以上 

權責審核
 
□符合 
□不符合

□教學實務型升等 
(升等前五年右列

至少一項) 

□曾擔任教育部教學實踐計畫主持人 
□曾獲本校教學特優獎 
□曾獲本校教學績優獎 2次以上 

□符合 
□不符合

教學服務優良認定 

(總分各需 80分以上) 

人事室填寫 

教學服務成績          分 
採計升等前三次教師評鑑教學、輔導服務評量表原始決評成績依
各 50%計算後之總和取平均值 

□符合 
□不符合

專任教師升等審查表          分 
依據下表採計年限內複評總分 

□符合 
□不符合

兼任行政職 
□一級主管須連續滿 3年以上 
□二級主管須連續滿 4年以上   
  符合本欄「兼任行政職」條件者即滿足基本條件 

 

指標 評核項目 
自評分數 初評分數 複評分數 

得分 
佐證 
編號 

系科 
審核 

學院 
審核 

得分 
權責 
行政 

應用

研究

指標 

獲准各類政府補助計畫主持人或協助申請各類產

學專班獲准補助者(每案 12 分，協助產學專班之教師

超過一人時分數平均計算) 

     

研發處

執行民營機構補助產學計畫，合約單件達 30 萬元

以上(主持人每案 12 分，協同主持人 2人為限，

每案總分 8分分配）；合約單件達 10 萬元以上，

未達 30 萬元者(主持人每案 3分) 

     

技術移轉合約達 12 萬元以上(每案 5分)      

以本校為專利第 1申請人獲准專利 

(發明每案 4分,設計/新型每案 1分) 

     

擔任政府補助創新創業計畫主持人或指導學生創

業團隊具創業成效者(每案 10 分) 

     

指導學生參加各類競賽獲獎 

(國際賽每案第 1名 5分、第 2 名 3分、第 3 名 2分；

     



全國賽每案第 1名 3分、第 2 名 2分、第 3 名 1分；以

上同一競賽名稱，加分以一次為限) 

教學

實務

指標 

教育部教學實踐研究計畫案主持人(每案 12 分)      教務處

國科會補助執行大專學生計畫(每案 3分)      研發處

獲本校教學特優獎、績優教師、績優導師、產學

績優教師(每案特優獲第 1名 5分/績優或其他名次 3分)

     

教務處
教學改進之成效獲特優獎及優等獎 

(每案特優 3分/優等 2分) 

     

產學計畫成果融入教學衍生之教材教具或教法並

獲得獎勵者(每案 2分) 

     
研發處

開設問題\專案導向學習、微型、深碗課程等創新

教學方法之課程(每案 2分) 

     
教務處

輔導學生考取政府及勞動部專業證照 

(勞動部乙級以上每張 1分/丙級 0.2 分/其他 0.1 分) 

     
研發處

綜合

指標 

擔任行政或教學單位主管(含一、二級) 

(每年 12 分) 

     
人事室

連續三年擔任導師，且導師評比位於前 20%者 

(每學年 5分) 

     

學務處
導師班級當學年無休退者 

(大一每學年 20 分、大二每學年 10 分、其餘每學年 5分)

     

導師班級學習障礙學生達該班三分之一時 

(每學年 5分） 

     

推廣教育班開班成功(每案 5分) 
     入學服

務中心

教師評鑑成績達 90 以上(每學年 2分)      人事室

教學評量成績達 4.4 以上(每學期 1分)      教務處

兼任行政老師(每學年 4分)      人事室

總計得分     人事室

 

單位

簽核 

教務處 研發處 學務處 入學服務中心 人事室 校長 

      

 


